کاربرگ برنامه‌ریزی مدرسه  |  سال تحصیلی ۱۴۰۵–۱۴۰۶
کاربرگ تدوین برنامه عملیاتی مدرسه تراز
سال تحصیلی ۱۴۰۵–۱۴۰۶  |  نسخهٔ قابل تکمیل و ویرایش
	این فایل یک چارچوب کمکی و غیررسمی برای گفت‌وگو و برنامه‌ریزی مدرسه است. عنوان‌ها و شاخص‌ها را با آخرین فرم و دستورالعمل ابلاغی منطقه یا استان تطبیق دهید؛ این کاربرگ جایگزین آن‌ها نیست.
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۱. مسئله و اولویت مدرسه را روشن کنید
یک نیاز واقعی و قابل پیگیری را از شواهد مدرسه انتخاب کنید. از درج نام، کد ملی، شماره تماس یا اطلاعات شناسایی دانش‌آموزان در این فایل خودداری کنید.
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	چرا رسیدگی به این موضوع مهم است؟
	





۲. هدف و اقدام‌های اجرایی را طراحی کنید
هدف را تا حد امکان روشن و قابل سنجش بنویسید. مسئول، زمان، منابع و مدرک پیگیری را برای هر اقدام مشخص کنید.
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پیش از نهایی‌کردن
□ اقدام‌ها به مسئله و هدف وصل‌اند.    □ مسئول و زمان هر اقدام روشن است.    □ منابع با امکانات مدرسه تناسب دارند.    □ مدرک پیگیری قابل ارائه تعیین شده است.


۳. اجرا را پایش و اصلاح کنید
در بازه‌های زمانی مناسب، شواهد را مرور کنید و در صورت نیاز اقدام یا زمان‌بندی را با ثبت دلیل اصلاح کنید.
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۴. جمع‌بندی پایان دوره
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کاربرگ پیشنهادی و غیررسمی  •  مرجع نهایی: شیوه‌نامه و فرم ابلاغی منطقه یا استان




